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2022年 8月 1日 No. 168（毎月 1日発行） 

社会保険料の納付猶予政策の範囲拡大について 

新型コロナウィルスの感染拡大により財政状況が困難に陥っている企業に対して、人的社会保障部、国家発展
改革委員会、財政部、国家税務総局は 2022 年 5 月 31 日、「社会保険料の段階的な納付猶予政策範囲
等の問題に関する通知（人社部発[2022]31号、以下31号通知）」を公表しました。 
具体的には、特に困難に陥っていると考えられる飲食業、小売業、観光業、民間航空業、道路・水路・鉄道等

の輸送業に加え、新たに 17 業種 1を対象範囲に含めることとしました。31 号通知の主な内容は以下のとおりで
す。 

 
1. 実施対象範囲業種の拡大 

納付猶予政策の実施対象となる業種範囲を拡大する。飲食業、小売業、観光業、民間航空業、高
道路・水路・鉄道等輸送業の特に困難に陥っている 5 つの業種に対する 3 項目 2の社会保険料の段階的
な納付猶予政策の実施を基本とし、新型コロナウィルスの影響を大きく受けているサプライチェーン、生産経
営が困難な企業を中心に、さらに実施対象の範囲を拡大する。納付猶予拡大の業種に属する企業は、
3 項目の社会保険料の会社負担分について納付猶予を申請することが可能となる。そのうち、養老保険
料の納付猶予期間は 2022年末まで、労災保険、失業保険の納付猶予期間は 1年以内となる。既存
の 5つの業種についても、養老保険の納付猶予期間は 2022年末までとなる。なお納付猶予期間におい
ては、滞納金は発生しない。 

 
2. 中小零細企業なども申請可能 

新型コロナウィルスの大きな影響を受け、生産経営が困難な中小零細企業についても納付猶予政策の
実施対象とする。新型コロナウィルスの影響が深刻な地域で、生産経営が一時的に困難となったすべての
中小零細企業、または事業単位方式で社会保険に加入する個人事業主は、3項目の社会保険料の会
社負担につき納付猶予を申請することを可能とする。納付猶予期間は 2022 年末までであり、納付猶予
期間において滞納金は発生しない。企業従業員基本養老保険料に加入する事業単位または社会団体、
基金、社会サービス機構、弁護士事務所、会計士事務所等の社会組織に対しても同様に実施する。 
 

3. 雇用の安定化による優遇政策 
雇用の安定に向けた雇用保険の役割をさらに発揮する。具体的には、大型企業の雇用安定還付率を

30%から 50%まで引き上げる。就職維持訓練補助金の範囲も拡大し、中高リスク地区における中小零
細企業に限らず、大型企業についても対象に追加する。各省（自治区、直轄市を含む）は、新型コロナ

 
1 農業・食品加⼯業、紡織業、アパレル・服飾業、製紙・紙製品業、印刷・記録メディア複製業、医薬品製造業、化学繊維製造業、ゴム・プラスチック製品業、汎

用設備製造業、自動⾞製造業、鉄道・船舶・航空宇宙・その他運輸設備製造業、計器・メーター製造業、社会事業、ラジオ・テレビ・映画・⾳響制作業、⽂化芸術

業、スポーツ業界、娯楽業の 17業種。 
2 養老保険、労災保険、失業保険の 3項目。 
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ウィルスの影響の程度及び基金の残高状況を鑑みながら、中高リスクでない地区における飲食業、小売業、
観光業、民間航空業、道路・水路・鉄道等の輸送業の 5 業種に属する企業を対象に追加することが可能
となる。上記 2 つの政策の実施要件及び実施期間は「失業保険料による雇用安定と技能向上に関する
通知」（人事社会保障部 〔2022〕23 号）と同一である。また、大学新卒者を採用し労働契約を締結
した企業に対しては、失業保険に加入することを前提に、1 人当たり 1,500 元を超えない一時的な雇用
拡大補助金を支給する。具体的な補助額は各省が決定し、一括雇用補助政策の適用を同時に受ける
ことはできない。実施期間は 2022年末までとする。 

 
今回の社会保険の納付猶予通知は納付免除ではなく、あくまで納付期限の延長であるため、申請する企業

に関しては資金繰り及び納付漏れについてご留意下さい。 
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「FCG 中華圏 ニュースレター」本⽂の内容の無断での転載、再配信、掲示板の掲載等はお断りいたします。 

「FCG 中華圏 ニュースレター」で提供している情報は、ご利用される方のご判断・責任においてご使用ください。 

フェアコンサルティンググループでは、できる限り正確な情報の提供を心掛けておりますが、「FCG 中華圏 ニュースレター」で提供した内容に関連して、ご利用される方が不利益等を被る事態が生じ

たとしても、フェアコンサルティンググループ及び執筆者は一切の責任を負いかねますので、ご了承ください。  
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