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2022 年 6 月 

1. 新型コロナウイルス最新情報 

オーストラリアでの日々の感染者数は直近（6 月 21 日時点）で 29,365 人となり、5 月下

旬以降は減少傾向が見られています。内訳は、NSW 州 7,805 人、VIC 州 7,507 人、WA 州

4,885 人、QLD 州 4,797 人などとなっています。 

 

⚫ 6 月 1 日以降の日本への入国に際し、入国前に滞在した国・地域が「赤」「黄」「青」の 3

つに区分され、区分に応じた措置が適用されます。このうち、オーストラリアは「青」に区分さ

れており、ワクチン接種の有無に関わらず入国時検査及び入国後の自宅等待機が不要

となっています（ただし、出国前 72 時間以内の陰性証明書の提出は引き続き必要）。 
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2. Superannuation（確定拠出年金）保証率の変更 

雇用主は給与額に一定の保証率（Super guarantee percentage）を乗じた金額を支

払う義務がありますが、この保証率が 2022 年 7 月 1 日より変更となります（10.00%→

10.50%）。今後の保証率の変更予定は下表の通りとなっており、来年度以降も段階的に料

率が上昇する予定になっています。 

2021 年 7 月 1 日～2022 年 6 月 30 日 10.00% 

2022 年 7 月 1 日～2023 年 6 月 30 日 10.50% 

2023 年 7 月 1 日～2024 年 6 月 30 日 11.00% 

2024 年 7 月 1 日～2025 年 6 月 30 日 11.50% 

2025 年 7 月 1 日～ 12.00% 

（出所：ATO ウェブサイト） 

 

3. Single Touch Payroll（STP）Finalisation 

⚫ STP とは、雇用主が従業員の給料や源泉徴収額（PAYG：Pay As You Go）などを

会計ソフトからオンラインでタイムリーにオーストラリア国税庁（ATO）に報告しなければなら

ない仕組みです。 

⚫ 雇用主は 1 年間分（7 月～6 月）の STP のデータが正しく報告されていることを確認の

上、Finalisation の処理を行う必要があります。 

⚫ 2021 年 7 月～2022 年 6 月期に関する Finalisation 処理の作業期限は 2022 年

7 月 14 日となっています（一部例外あり）。 
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お問い合わせ先 

Fair Consulting Australia Pty Ltd. 

Level 31, 120 Collins Street, Melbourne VIC 3000 Australia 

Tel：+61 3 9225 5013 

Web：https://www.faircongrp.com/ 

      

讃岐 修治         鳥居 裕司 

オーストラリア国公認会計士       日本国公認会計士/米国公認会計士 

          オーストラリア国・ニュージーランド国勅許会計士 

E-Mail：sh.sanuki@faircongrp.com      E-Mail：hi.torii@faircongrp.com 

 

「FCG オーストラリア ニュースレター」本文の内容の無断での転載、再配信、掲示板の掲載等はお断りいたします。 
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