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2022 年 5 ⽉ 1 ⽇ No. 165（毎⽉ 1 ⽇発⾏） 

賃⾦補助スキーム（Employment Support Scheme）について 

1. 賃⾦補助スキーム（Employment Support Scheme）について 

⾹港政府は 2022 年 4 ⽉ 25 ⽇、雇⽤維持を⽬的に実施される賃⾦補助スキーム（Employment 
Support Scheme）について、4 ⽉ 29 ⽇から受け付けを開始すると発表しました。条件を満たす企業
は、従業員 1 ⼈当たり⽉額 8,000 ⾹港ドルの補助を 3 か⽉にわたり受け取ることが可能となります。以下
に賃⾦補助スキームの概要を説明いたします。 
 

(1） 申請資格 
以下の全ての基準を満たしている必要があります。 
・ 2021 年 12 ⽉ 31 ⽇以前に MPF スキームまたは ORSO スキームに加⼊済であること。 
・ 清算、登記抹消または休眠⼿続中ではないこと。 
・ 2022 年 5 ⽉ 10 ⽇以前に、2020 年雇⽤⽀援スキームの返⾦または罰⾦を全て⽀払済であ

ること。 
 

(2） 補助⾦の算出⽅法 
 

基準⽉の給与額 補助⾦額 

8,000 ⾹港ドル以上 8,000 ⾹港ドル×該当従業員数×3 か⽉ 

3,000 ⾹港ドル以上 8,000 ⾹港ドル未満 4,000 ⾹港ドル×該当従業員数×3 か⽉ 

65 歳以上で 3,000 ⾹港ドル未満 4,000 ⾹港ドル×該当従業員数×3 か⽉ 
 

(3） 基準⽉ 
上記計算においてどの⽉の給与額及び従業員数を使⽤するかは、2020 年の賃⾦補助スキーム

の申請時に選択した⽉、または新たに 2021 年 10 ⽉〜12 ⽉の間の任意の⽉のいずれかを選択す
ることができます。ただし、後者を選択した場合は前者を選択した場合に⽐べ、給付のタイミングが若
⼲遅れるようです。 

 
(4） 雇⽤主の義務及び罰則 

・ 補助⾦受給期間中は余剰⼈員の整理を実施せず、基準⽉の従業員数と同数を維持しなけれ
ばならない。 

・ 受給した補助⾦は全額、従業員への給与⽀払に利⽤しなければならない。 
・ 基準⽉の従業員数を下回った場合は、不⾜⼈員分の補助⾦額を返還するとともに、その返還

補助⾦額の 10％に相当する罰⾦を⽀払う。 
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(5） 申請期間 

2022 年 4 ⽉ 29 ⽇（⾦）8 時〜2022 年 5 ⽉ 12 ⽇（⽊）23 時 59 分 
 

(6） ⽀給⽅法 
補助⾦の申請が承認された場合、以下の 4 回に分けて⽀給されます。 

 
回数 ⽀給⾦額 

第 1 期 2022 年 5 ⽉分の補助⾦の 100％ 
第 2 期 2022 年 6 ⽉分の補助⾦の 100％ 
第 3 期 2022 年 7 ⽉分の補助⾦の 70％ 
第 4 期 2022 年 7 ⽉分の補助⾦の 30％ 

（返⾦額及び罰⾦がある場合には控除後の⾦額を給付） 
 

(7） 申請⽅法及び必要な情報 
申請期間内にオンライン上の申請書（https://application.ess.gov.hk/en/apply）を記⼊

の上、必要書類と共にアップロードすることで申請可能です。 
 
 
2. 2022 年 5 ⽉ 1 ⽇から⾮⾹港居⺠の⼊境解禁 

⾹港政府は 2022 年 5 ⽉ 1 ⽇から、⾹港の⾝分証（⾹港 ID カード）や査証（ビザ）を保有してい
ない⾮⾹港居⺠の⼊境が許可されました。⼊境後の 7 ⽇間の強制検疫（隔離）や新型コロナウイルスワ
クチンの完全接種などを条件に、⽇本をはじめとする海外からの⾹港出張が可能になります。 
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